Zalacznik
do Uchwaly Nr XXX1IV/247/2009
Rady Powiatu w Lukowie

z dnia 30 wrzesnia 2009 r.

Regulamin

przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Powiat L.ukowski

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala sig, co nastgpuje:

§1

Regulamin okresla:
1) podziat srodkow na nagrody,
2) tryb zglaszania kandydatéw do nagrody ,

3) kryteria przyznawania nagrod.
§2

Zasady przyznawania nagrody starosty oraz nagrody dyrektora szkoly, maja
zastosowanie do dyrektorow i1 nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez

Powiat Lukowski.



§3

Nagrodg starosty przyznaje Starosta tukowski, a nagrodg¢ dyrektora dyrektor

szkoty lub placéwki powiatu tukowskiego.

Rozdzial 11

Podzial sSrodkéw na nagrody

§4

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
ustala si¢ w wysokosci 1,2% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z tym ze:

1) 1/3 srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody starosty,
2) 2/3 srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 znajduja si¢ w budzecie powiatu.
3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 znajduja si¢ w budzetach

poszczegdlnych szkot 1 placowek.

Rozdziat 111
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty wystepuje:
1) dla dyrektora szkoty lub placowki — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury
1 Sportu Starostwa Powiatowego w Lukowie,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty lub placéwki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub
placéwki wystepuje:

1) nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce,



2) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow,

5) rada szkoty.

. Wniosek o nagrodeg starosty oraz o nagrod¢ dyrektora szkoly lub placowki

powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie (z ostatnich pigciu lat pracy pedagogicznej),

3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie wniosku z wyszczegolnieniem osiagni¢¢ od czasu otrzymania
ostatniego wyrdznienia,

5) %,

6) podpis wnioskodawcy.

. Wzér wniosku o przyznanie nagrody starosty lub dyrektora szkoty/placowki

okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. Whnioski o przyznanie nagrody starosty sktada si¢ w Starostwie Powiatowym

w Lukowie natomiast o przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub placowki

w sekretariacie szkoty lub placéwki, do dnia 1 pazdziernika danego roku przed

planowanym terminem przyznania nagrody.

. Wnioski o przyznanie nagrody starosty opiniuje Zarzad Powiatu w Lukowie,

biorac rowniez pod uwage¢ wielko$¢ srodkéw budzetowych, ktére moga zostaé

przeznaczone na nagrody starosty.

*k

*

Rozdzial IV

Kryteria przyznawania nagrod

§6



1. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktory przepracowatl w szkole lub
placowce co najmniej rok, posiada wyrdzniajaca oceng¢ pracy, a ponadto
spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw
1 publikacji,

c) uzyskuje sukcesy w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
zakwalifikowaniem wucznidow do wudzialu w zawodach II stopnia
(okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajgciem przez uczniéw (zesp6t uczniéw) I-11I miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach wojewddzkich
1 ogblnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e)  przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

f)  prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w Kklasie, szkole
lub placowce przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci 1 mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajec¢ organizowanych przez szkoflg,



b) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom begdacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

c) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawoOw patologii spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii 1 alkoholizmu,

d) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spolecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci 1 mtodziezy,

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) wykazuje duze zaangazowanie w realizacj¢ innych zadah statutowych
szkoty,  ze szczegélnym  uwzglednieniem  zaje¢  pozalekcyjnych
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

2. W przypadku oséb zajmujacych stanowisko kierownicze w szkole,
do kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ takze uzyskiwanie
znaczacych efektow w zakresie:

1) osiagania przez szkol¢ dobrych wynikéw nauczania 1 wychowania
oraz liczacego si¢ udzialu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) organizacji pracy szkoty,

3) wiasciwego gospodarowania srodkami finansowymi,

4) dbania o bazg szkolna, w tym remonty 1 inwestycje,

5) organizowania pomocy dla miodych nauczycieli we witasciwej adaptacji
zawodowej,

6) wykorzystywania i inicjatywy w pozyskiwaniu dodatkowych s$rodkéw
finansowych,

7) wspdlpracy z organami szkoty,

8) wdrazania nowatorskich rozwiazan w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym,



sl N

9) przestrzegania prawa oswiatowego 1 dyscypliny budzetowe;.

§7

Starosta 1 dyrektor szkoty moga z wlasnej inicjatywy przyznac¢ nagrody.

Do nagréd przyznawanych z inicjatywy starosty nie stosuje sig § 5 ust. 6.

*

Niezaleznie od nagrody starosty za osiagnigcia pedagogiczne nauczyciel moze

otrzymac réwniez nagrode¢ dyrektora szkoty lub placowki.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§8

. Nagrody sa wreczane co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. Moga by¢ réwniez wrgczane z okazji waznych wydarzen w zyciu
szkoty lub placowki np. jubileusz, nadanie imienia, itp.
Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w aktach

osobowych.



